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A CIG-ENSINO NON ASINA O ACORDO DE REVISIÓN SALARIAL 2019 DO VI CONVENIO COLECTIVO ESTATAL 
DE EMPRESAS DE ENSINO PRIVADO SOSTIDAS TOTAL OU PARCIALMENTE CON FONDOS PÚBLICOS

TÁBOAS SALARIAIS  2019 ENSINO CONCERTADO 
DOCENTES PAGO DELEGADO

ENSINO 
CONCERTADO 

GALIZA

•	
•	 SALARIO BASE 

2019

•	
•	 COMPLEMENTO 

AUTONÓM. 2019

•	
•	 TOTAL SALARIO 

2019

•	
•	 TRIENIOS 2019

E. INFANTIL
E. PRIMARIA
E. ESPECIAL

1.666,35 € 323,43 € 1.989,78 € 37,87 €

1º CICLO ESO 
MESTRES/AS

1.666,35 € 426,02 € 2.092,37 € 37,87 €

LICENCIADOS/AS 
ESO, FP, FPB 1.956,81 € 330,43 € 2.287,25 € 47,74 €

ENSINO 
CONCERTADO 

GALIZA

•	
•	 SALARIO BASE 

2019

•	
•	 COMPLEMENTO 

AUTONÓM. 2019

•	
•	 TOTAL SALARIO 

2019

•	
•	 TRIENIOS 2019

E. INFANTIL
E. PRIMARIA
E. ESPECIAL

1.670,51 € 324,24 € 1.994,75 € 37,97 €

1º CICLO ESO 
MESTRES/AS

 1.670,51 € 427,09 € 2.097,60 € 37,97 €

LICENCIADOS/AS 
ESO, FP, FPB 1.961,71 € 331,26 € 2.292,97 € 47,86 €

1º SEMESTRE

2º SEMESTRE

Estas táboas de 2019 teñen o incremento do 2,375% sobre as de 2018 para o 1º semestre e do 2,625% para o 2º 
semestre (un incremento do 0,25%), logo de aprobarse nos Orzamentos Xerais do Estado (PXE) para 2019, e 
“negociarse” a posteriori as táboas salariais para 2019 do VI convenio estatal do ensino concertado, pendente de publicalas 
no BOE. Desde a CIG non asinamos as táboas en Madrid por carecer de negociación e recoller unicamente os incrementos 
aplicados aos módulos estatais do concerto, coa discriminación de que algúns colectivos quedarán por debaixo destas 
subas. Ademais, desde a CIG-Ensino recordamos que faltaría recuperar o recorte salarial dende o 2011 do 5% (goberno 
Zapatero) e a perda de poder adquisitivo acumulada dende 2010 que chega ao 4,875% (táboas salariais de 2011, 
2012, 2013, 2014 e 2015 conxeladas, 2016 e 2017 suba do 1% e 2018 1,625%). Logo falta tamén recuperar  o recorte no 
Complemento Autonómico aplicado pola Xunta en 2013 (agás xaneiro e febreiro recuperado por sentenzas gañadas pola 
CIG-Ensino), 2014, 2015 e 2016 así como outros acordos autonómicos incumpridos.
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19TÁBOAS SALARIAIS  DOCENTES SEN CONCERTO E PAS

CATEGORÍA LABORAL •	 SALARIO •	 TRIENIO

Mestre/a 1.652,62 39,54

Profesor/a FP e ESO 1.825,70 49,85

Profesor/a Bacharelato  (Compl. + 92,77)                       1.909,29 49,85

Profesor/a de Actividades Educativas Extracurriculares 1.402,04 35,92

Monitor/a - Educador/a Instrutor/a - Técnico/a 1.261,83 34,24

Xefe/a de Administración/Secretaría 1.298,44 40,08

Xefe/a de Negociado 1.093,51 34,24

Oficial Contable - Xefe/a de Cociña - Condutor/a e Oficial 1ª oficios 1.043,27 33,83

Recepcionista - Telefonista Auxiliar - Garda - Vixiante/a Empleado/a de Servizo de Limpeza, 
plancha, lavado, mantemento, xardinería e oficios varios 

913,12 33,83

Coidador/a - Porteiro/a - Oficial 2ª Oficios -     Axudante de cociña 953,74 33,83

Conserxe / Gobernante 1.093,30 33,83

Cociñeiro/a 994,40 33,83

1º SEMESTRE

2º SEMESTRE

CATEGORÍA LABORAL •	 SALARIO •	 TRIENIO

Mestre/a 1.662,75 39,78

Profesor/a FP e ESO 1.836,89 50,15

Profesor/a Bacharelato  (Compl. + 93,34)                       1.920,99 50,15

Profesor/a de Actividades Educativas Extracurriculares 1.410,63 36,14

Monitor/a - Educador/a Instrutor/a - Técnico/a 1269,56 34,45

Xefe/a de Administración/Secretaría 1301,62 40,17

Xefe/a de Negociado 1096,18 34,32

Oficial Contable - Xefe/a de Cociña - Condutor/a e Oficial 1ª oficios 1045,82 33,92

Recepcionista - Telefonista Auxiliar - Garda - Vixiante/a Empleado/a de Servizo de Limpeza, 
plancha, lavado, mantemento, xardinería e oficios varios 

915,35 33,92

Coidador/a - Porteiro/a - Oficial 2ª Oficios -     Axudante de cociña 956,07 33,92

Conserxe / Gobernante 1095,97 33,92

Cociñeiro/a 996,83 33,92

Pendente de que o Estado aplique a suba do 0,25% a outros Gastos, nos módulos dos concertos estatais, ás empresas)                             

Dende a publicación no BOE, as empresas terán 3 meses para aboar os atrasos e regularizar nóminas.                            


